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[legaroruyeckuM COBETOM 3asenyromuit MBJIOVY «Jlerckuii can
MBJIOVY «/lerckuii cazn KoMOuHupoBgHHOTO Buga Ne29» HMP PT
KoMOuHMpoBaHHOrO Bua Ne29» HMP PT y P, Koporaesa O.H.
I[Tpotoxon Ne 20/1 Baeaen o BICHCTBIE [IPHKA30M

ot 25.08.2016 rona \ol 3307 28.10.2016 roaa

WHCT
T

CorsacoBaHo:

Ha 001IeM coOpaHuu poauTeeH

(3aKOHHBIX MTpeICTaBUTENEH )

MBJIOY «/leTckuii cag KOMOMHHPOBAHHOIO
Buga No29» HMP PT

ot 10.02.2016 rona

[Tonoxkenune
0 KOHCYJIbTAUHOHHOM IyHKTE
B MyHHLHNAJILHOM 0107K€THOM J0IIKO/JILHOM 00pa30BaTeIbHOM yUpeKIeHHH
«Jlerckmii caa KOMOMHHPOBAHHOro Buaa Ne29»
HuKHeKaMCKOro MyHHIHNIaabHoro paitfona Pecny6iuku Taraperan

1. O0uue nooKeHUus

1.1. Hacrosiee MoJIoKeHHE OMpeiessieT NopsSA0K OpraHu3alnn IesTeIbHOCTH
KOHCYJIbTALIHOHHOIO ITYHKTa [0 B3aMMOJICHCTBHIO ¢ POJMTENBCKOM O0LIECTBEHHOCTBIO
(nanee - MyHKT) MYHHLHIIAIBHOIO OIOJKETHOrO JIOWIKOJIBHOIO 00pa3oBaTeIbHOro
yupesxaeHus «JleTckuii caj KOMOMHUpPOBaHHOTO Buaa cNe29» (manee — JOVY) Humx-
HEKaMCKOTO MYHHIHUITATLHOTO paiioHa Pecry6muku TarapcTaH peaM3yroLiero OCHOB-
HYI0 00111e00pa30BaTeIbHYI0 IPOrpamMMy JOIKOJILHOr0 00pa3oBaHHus.

1.2.KOHCYIbTAallMOHHDIH MTyHKT B CBOEH AEATEIILHOCTH PYKOBOJICTBYTCH:

- Konsennueit OOH o npasax pebeHKa;

- Koncruryuueit Poccuiickoit ®enepanui;

- 3akoHoM P® ot 29.12.2012 Ne 273-d3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit de-
AepaLumny;

- CeMelHbIM KojieKcoM PD;

- Ycrasom MBJIOY «Jletckuii can komOrHEpoBanHoro suna Ne29» HMP PT;

- HACTOSIILIM IIOJIOXKEHHUEM.

2.1leJiu, 331241 ¥ HANPABJICHHUS /1eTE/IbHOCTH KOHCYJILTAHOHHOIO MYHKTA.

2.1. KOHCYIbTALMOHHBIH MyHKT CO3/1aeTCsl C LEJIbI0 OKa3aHHsi METOANYCCKOH,
[ICHXO0JIOTa - MeJaroruuecKoi, JMarHoCTUUECKON U KOHCYJIbTATHBHOW MMOMOILHK POJIK-
TessiM (3aKOHHBIM TPECTABUTENSIM) HECOBEPIICHHOIETHHX 00yYarolmxest, 00ecreyun-
BAIOLIMX IOJTydeHHe JeThbMHU [OLIKOJIbHOE 0Opa3oBaHue B Gpopme ceMeiHoro oopaso-
BaHUSI.

2.2. OCHOBHbBIMH 3a/la4aMH KOHCYJIbTALLMOHHOI'O [TYHKTA SIBJISIIOTC:
- OKasaHue MEeTOJMYECKOM, NICUX0JI0ro-e/larortiyeckoi AMarHoCTUUECKOU, KOHCY1b-
TATUBHOM MOMOILM POJUTESIM (3aKOHHBIM IIPEACTABUTEIISIM) 0 pa3jIMuHbIM BOIPO-
caM BOCIIMTAHHUs, 00ydeHHUs U pa3sBUTHs peGeHKa JOLIKOIBHOIo Bo3pacra [isi obecrie-
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чения равных стартовых возможностей при поступлении в общеобразовательные учреждения;

-оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

- разработка индивидуальных рекомендаций по оказанию детям возможной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи и обучение родителей (законных представителей) практическим навыкам создания развивающей среды в условиях семьи;

-  своевременное выявление  детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья с целью квалификационной коррекции недостатков в психическом и (или) физическом развитии;

3.Направление деятельности консультационного пункта
3.1 Информационно-консультативное направление:
- информирование родителей об образовательных услугах, предоставляемых консультационным центром;

-консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения, развития детей, коррекции вторичных нарушений в развитии, осуществления взаимодействия с детьми в условиях семейного воспитания;

3.2. Диагностическое направление:

-изучение запросов родителей в образовательных услугах;

комплексное или дифференцированное изучение личности ребенка с использованием диагностических методик психолого-педагогического обследования;
-подбор оптимальных видов помощи родителям в зависимости от потребителей образовательных услуг и возможных нарушений в развитии детей;
-разработка обоснованных рекомендаций родителям по осуществлению семейного воспитания в зависимости от состояния  здоровья ребенка, индивидуальных особенностей его развития, адаптации  к ближайшему окружению.

4.  Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта
4.1. Консультативный центр на базе Учреждения открывается на основании приказа заведующего ДОУ.
4.2. Формы предоставления образовательных услуг, режим работы  консультационного центра и длительность пребывания в нем детей определяется  дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе социального заказа родителей (законных представителей), с учетом условий осуществления образовательного процесса в учреждений.
4.3. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- дефектологом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

4.4. Основными участниками взаимодействия пункта являются:

- родители;

- специалисты ДОУ, также могут входить  педагогические работники из кадрового состава МБДОУ№29 НМР РТ.
4.5. Координирует деятельность консультационного пункта  заведующий или старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.

4.6. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

4.9. Консультативный пункт работает в соответствии  графика  утвержденного заведующим МБДОУ №29, с учетом  запросов родителей  микрорайона  детских садов №№ 29,31,32,34,41.42 (Приказ № 415/01-03 от 24.10.2016).
4.9. Информирование  заинтересованных лиц осуществляется через размещение информации на сайте МБДОУ, информационных стендах  дошкольных  образовательных учреждениях, в средствах массовой информации.
5. Документация консультативного пункта
4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного пункта:

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами МБДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

– годовой отчет о результативности работы;

– журнал  регистрации обращений;

– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов, т.е. материалы подтверждающие проведение мероприятий;

– график работы консультативного пункта;

– договор о сотрудничестве между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ и дополнительно берется согласие на обработку персональных данных;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.
6. Обязанности и ответственность сторон

6.1. Заведующий ДОУ обязан:

- осуществляет контроль над организацией деятельности консультационного  пункта.
6.2. Педагоги, работающие в консультационном пункте, обязаны:
-рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной  компетентности;

-применять современные обоснованные  методы диагностической, развивающей, коррекционной, профилактической  работы;

-хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ.
6.3. Педагоги консультационного пункта несут ответственность:

- за адекватность используемых дидактических, развивающих  и профилактических методов и средств;

-за оформление документации в установленном порядке;

- за качество предоставляемых образовательных услуг.
7. Права сторон

 7.1 Руководитель ДОУ имеет право:
-утверждать локальные нормативные акты, обеспечивающие  работу консультационного пункта;

- размещать информацию о деятельности консультационного пункта в СМИ, на сайте ДОУ, информационных стендах ДОУ;

-ставить вопрос о поощрении специалистов консультационного пункта;

- вносить изменения в порядок работы консультационного пункта.

7.2.Педагоги консультационного пункта имеют право:

-самостоятельно определять приоритетные направления работы по запросам родителей (законных представителей)  детей с учетом конкретных условий ДОУ;
- самостоятельно сформулировать задачи работы с родителями (законными представителями) ребенка, выбирать  формы и методы реализации поставленных задач.

7.3. Родители (законные представители) ребенка имеют право:

-заслушивать отчеты о деятельности консультационного пункта;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг и улучшению работы с детьми.

8. Гарантии и компенсации.

8.1. Услуги, предоставляемые специалистами консультационного пункта, осуществляется бесплатно.

8.2. Руководитель ДОУ   определяет  виды и размеры надбавок, доплата стимулирующего  характера в пределах средств учреждения.
8.3. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.

8.4. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.
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Положение о консультационном пункте  в МБДОУ №29


